Plan rozvoja klubu

Lubovnianski Rytieri HC

1. Vizia klubu

Vybudovat’ stabilny, transparentny a reSpektovany mladeznicky hokejovy klub, ktory bude
rozvijat’ Sportové schopnosti hraov, formovat ich charakter a vytvarat’ pozitivne prostredie
pre hracov, trénerov, funkciondrov a rodicov.

2. Hlavné ciele

Sportové ciele

e zvysit individudlnu uroven hracov vo vsetkych vekovych kategoriach,
e zjednotit’ tréningovu metodiku v celom klube,

e zvysit hernt disciplinu a timovost’,

e zlepsit korculiarske, technické a herné zruc¢nosti,

e zabezpecit postupny prechod hracov do vyssich vekovych kategorii,

e zvysit pocet ¢lenov v 1. a 2. ro¢niku.

Organizacné ciele

e nastavit’ transparentné riadenie klubu,

o zlepsit komunikéciu medzi vedenim, trénermi a rodi¢mi,
e zvysit zapojenie rodicov do klubovych aktivit,

o vytvorit’ funkény systém spitnej vézby,

e zaviest pravidelné nabory.



Vychovné ciele

budovat’ respekt, disciplinu a zodpovednost’,
posilnit’ klubovt identitu a hrdost’ na klub,
podporovat’ férovost’ a timového ducha.
budovanie dobrych vzt'ahov s okolitymi klubmi

3. Oblast’ Sportovej vykonnosti

Tréningovy proces

Praca s mladeZou musi byt’ prispésobena vekovej kategorii.

Predpripravka a pripravka

Priblizne 70 % tréningu by malo byt zameranych na korculovanie, predovSetkym
zabavnou formou.

Vyuzivat' hry, nahdnacky, Stafety, stitaze a rézne pohybové aktivity, ktoré rozvijaju
zékladné korculiarske zrucnosti a vytvaraja pozitivny vztah k Sportu.

Mladsi ziaci

Priblizne 70 % tréningu by malo stile tvorit’ korculovanie, avSak uz v spojeni s
hokejovymi ¢innost’ami.

Do tréningu zaradit’ pripravné cviCenia, strel’bu, stanovistia v malych priestoroch a
rozne formy ,,small games*.

V pripravnom obdobi klast’ doraz na objem prace, v stitaznom obdobi na dynamiku a
intenzitu kor¢ulovania podl’a filozofie trénera.

Sucha priprava

Minimalne raz tyzdenne zaradit’ tréning v telocvi¢ni, plavaren
Ideélne je prepojit’ Sportova pripravu aj s hodinami telesnej vychovy v skole.

Planovanie tréningov

Kazdy tréner by mal mat’ pripraveny mesacny tréningovy plan.

Pocas mesiaca sa systematicky venovat’ vybranému bloku (napriklad blokovanie striel,
prihravky, vedenie puku), ktory sa bude objavovat’ v roznych cviceniach a prirodzene
na seba nadvéizovat'.

Spiétna vizba a budovanie timu

Hraci by mali po kazdom tréningu dostat’ spatn vazbu — ¢o sa podarilo a na ¢om treba
pracovat’.

Na zaver tréningu moze prebiehat’ jednoduchy timovy ritudl, kde si hraci navzajom
odovzdaju symbolicky predmet (puk, prilbu, dres) hracovi, ktory ich zaujal svojim
pristupom, snahou.



e Prave tieto malé detaily Casto rozhoduju o tom, ¢i deti budii mat’ Sport rady, buda sa
zlepSovat’ a vytvoria si spravne navyky do d’alSej Sportovej kariéry.

Individualny rozvoj hracov
Kazdy hra¢ bude hodnoteny minimalne 2-krat rocne v oblastiach:
e korculovanie,
e technika,
e herné myslenie,
e disciplina,
e pristup k tréningu.
Vysledkom bude individualny plan rozvoja hraca.
Rozvoj brankarov
e samostatné tréningové jednotky,

e odborné vedenie brankarov,
¢ individualne hodnotenia.

4. ZlepSenie herného prejavu

Herna identita klubu
VSsetky druzstva budi smerovat’ k rovnakému $tylu hry:
e vysoka pracovitost’,
e aktivne napadanie,
e rychly prechod do utoku,
e podpora spoluhraca,
o disciplina bez zbyto¢nych vyliceni.
Hodnotenie zapasov
Po kazdom zépase:
e strucny rozbor vykonu,
e vyzdvihnutie pozitiv,

e urcenie oblasti na zlepSenie.

Doraz na ucenie sa z chyb, nie na hl'adanie vinnikov.



5. Praca s trénermi

Povinnosti trénerov

e priprava tréningovych planov,

e dodrziavanie metodiky klubu,

e profesionalne vystupovanie,

e pravidelnd komunikécia s rodi¢mi.

Vzdelavanie trénerov

e minimalne jedno odborné Skolenie rocne,
e vymena skusenosti medzi trénermi,
e pravidelné metodické porady.

6. Budovanie timového ducha hracov

Klubové hodnoty
Kazdy hra¢ reprezentuje:

e resSpekt,

o disciplinu,

e timovost,

e pokoru,

e pracovitost’.

Spoloc¢né aktivity

e Sportové dni,

e klubové turnaje,

e spolocné vylety,

o dobrovolnicke aktivity,

e sezonne stretnutia vSetkych kategorii.

Systém ocenovania
Pravidelne ocenovat’:

e hraca mesiaca,

e najvacsie zlepSenie,

e timového hraca,
e prikladny pristup.



7. Spolupraca s rodi¢mi

Kddex rodica

Rodicia sa zavidzuju:
o reSpektovat’ rozhodnutia trénerov,
e podporovat vSetky deti,

e nekritizovat’ rozhodcov pocas zapasov,
e rieSit’ problémy kultivovanou komunikaciou.

Rada rodicov

e zastupca kazdej kategorie,

e pravidelné stretnutia s vedenim,

o predkladanie navrhov a podnetov.
Komunikac¢ny systém

e mesacny informacny bulletin,

o pravidelné rodi¢ovské stretnutia,
e jasné pravidla komunikacie.

8. Klubova kultara

Motto klubu
"Jeden klub, jeden tim, jeden ciel’."
Principy

e otvorenost’,

o reSpekt,

e spolupraca,

e transparentnost’,

e zodpovednost.

Kazdy ¢len klubu je ambasddorom klubu Cubovnianski Rytiert HC.



9. Meratel’né ukazovatele

Do konca sezony:

e zvySenie Ucasti na tréningoch nad 90 %,

e znizenie disciplinarnych priestupkov,

e minimalne 2 spolo¢né klubové akcie rocne,

o pravidelné zasadnutia Rady klubu,

o spokojnost’ rodi¢ov nad 80 % podl'a dotaznika,
o kazdoro¢ny ndrast poctu registrovanych hracov.

10. Zaver

Uspech klubu nie je vysledkom prace jednotlivca, ale spoloéného usilia hracov, trénerov,
rodic¢ov a vedenia. HC Cubovnianski Rytieri bude klubom, v ktorom sa deti uc¢ia nielen hrat’
hokej, ale aj hodnotam, ktoré ich budu sprevadzat’ cely zivot.
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